
 

 

 
 
 
 
 

 
 

PUPIL FREE DAY:  AUGUST 17 
FIRST DAY OF INSTRUCTION:  AUG. 18 
CA ADMISSIONS DAY HOLIDAY:  SEPT. 4 
LABOR DAY HOLIDAY:  SEPT. 7 
TENTATIVE FOCUS GROUP MEETINGS: 

                       Mission Statement 
North Valley Service Area offers educational and training opportunities that provide a diverse population of  

students with skills to participate more effectively in the family, at work and in the community. 

Approved by: Rosario Galvan                                                       August 24, 2015 

 
 
 
 
 
 
 

PRINCIPAL’S  
CORNER 
Rosario Galvan 

The first week of school 
was truly amazing! We 
have large numbers of 
students in almost every 

classroom. Several are already filled to 
capacity and we are taking names for 
the waiting lists!   Kudus go to all 
Teachers, Advisors and Office person-
nel. You extra efforts made all this 
possible!  
 
Classroom visitations will begin this 
week. My goal is to visit all classes at 
all sites at least twice this school year. 
These visits will primarily focus on 
classroom appearance, student engage-
ment and overall instruction. The ob-
jective is to ensure that all programs 
taught at NVSA are aligned with the 
course outlines for each course. This 
process is very critical in order to pre-
pare for our WASC visit in April 2016.  

INTAKE ASSESSMENT TESTING  
SCHEDULE FALL 2015 

 

Campus Academic Assessment 
NVOC T/Th     8:00 am  

Th         5:00 pm 
EVSC T/W      8:00 am  

T/Th     5:00 pm 
Rinaldi T           8:30 am 

NALC W         8:30 am 

FALL CHILD ABUSE  
AWARENESS TRAINING 

All employees are auto‐enrolled and are 
required to complete the Fall CAAT and 
assessment  annually  aŌer  the  start  of 
the school year, July 1.  This is a manda‐
tory  training  and must  be  completed 
no  later  than  September  30.    Please 
give  Estela  a  copy  of  your  cerƟficate 
when you have completed the training. 

ACCREDITATION 
Instructors  should  be  working  on  in‐
cluding  their  lesson  plans  and  other 
materials  that have been prepared  for 
the students  in the AccreditaƟon note‐
book for review by the visiƟng Accredi‐
taƟon team.   
 
We are working on compleƟng the first 
draŌ  for  Chapter1,  the  school  charac‐
terisƟcs  chapter.    We  will  have  this 
available for staff to review at our first 
Focus Group meeƟng. 
 
Leadership Team—please aƩending 
the following meeƟng.  
 

LEADERSHIP TEAM MEETING 
Wednesday, August 26 

1:00—2:00 pm 
Room 102 

ACADEMIC COUNSELING 
CAHSEE 2015‐2016 UPDATE 

Please be aware that there is pending legislaƟon 
that  may  allow  for  the  postponement  of  the 
administraƟon of the California High School Exit 
Exam (CAHSEE) as a high school diploma gradua‐
Ɵon  requirement.    Instructors  and  advisement 
staff should conƟnue to teach CAHSEE Prep and 
program students as we did  in  the prior school 
year unƟl we are officially noƟfied of any post‐
ponement of  the  exam.    If  the CASHEE  is  can‐
celled  or  postponed,  all  academic  instructors 
and advisors will be noƟfied immediately so that 
effected  students  can  be  informed  regarding 
any  changes  in  their graduaƟon  status.   Please 
stay tuned for future updates! 

UPCOMING FAIR & EXPO 
The LaƟno Expo 
Panorama Mall 

September 19, 2015  10am—4pm 
 

The Valley Fair Hiring Spree 
El Cariso Park and Community Center 

September 17, 2015 
For more info: www.lacoegain.org/

hiringspreela/Home.aspx 

STAFF INFORMATION 
Williams/Valenzuela  
Complaint Procedure 

The  Williams/Valenzuela  “AƩachment 
A”  is  the  second page of  this bulleƟn.  
All public  schools are  required  to pro‐
vide equal access to instrucƟonal mate‐
rials,  safe  and  decent  school  faciliƟes 
and  qualified  teachers.    Please  print 
out and post the “NOTICE TO PARENTS, 
...IMPORTANT  INFORMATION  ABOUT 
YOUR  COMPLAINT  RIGHTS.”    Each 
classroom  and  office  must  have  this 
posted and visible  to staff, pupils, par‐
ents and other stakeholders. 
 
The  list  of Mandatory  bulleƟns  is  on 
page  3  of  this  bulleƟn  for  your  refer‐
ence. 
 
 

OFFICE SUPPLIES 
Commonly  used 
office  supplies  are 
available  at  the 
NVOC  bookstore  for 
teaching  staff.    No 

requisiƟon required for those supplies, 
teachers  may  go  directly  to  the 
bookstore to request the supplies. 
 

SIS 
Although we  have  had  some  internet 
challenges,  please  conƟnue  to  com‐
plete  your  aƩendance  at  the  end  of 
every  class  period.    Be  sure  to  logout 
when  you  are  done  entering  your  e‐
AƩendance. 

Campus ESL Assessment 

NVOC M/W/F  8-11:00 am  
M/W     5-8:00 pm 

EVSC T/Th/F  8-11:00 am  
W/Th,   5-8:00 pm 

Rinaldi M/W/F  8-11:30 am 

NHALC T/Th      8:00 am-12:00 pm 

 

AVIATION MECHANICS EVENING 
 PROGRAM IS NOW OPEN 

For  more  informaƟon  visit  the  Counseling 
Office at NVOC or call 818‐365‐9645 Ext. 401, 
326 or 327. 
 

JOB OPPORTUNITIES 
Customer Service RepresentaƟve for Angelus 
Block Co.,  INC  in Sun Valley needed.   $13  to 
$14  an hour plus benefits. Bilingual English/
Spanish  is  a  must  for  this  role.  Experience 
working with building materials  is preferred, 
but  not  required.    Send  your  resume  to 
Alejandro  Sanchez  at  PHR‐CA  Human  Re‐
sources Manager at Tuxford Plant 11374 Tux‐
ford Street | Sun Valley, CA   91352 or email 
him  atASanchez@AngelusBlock.com.    Visit 
www.AngelusBlock.com  for  more  infor‐
maƟon. 
Laborers needed!  ($11.00‐$12.50/hr.!).  Visit 
www.clp.com  
 
For  job  readiness  training  visit 
www.changeLives.org  



 

 



 

 


